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«Μείζον Πρόγραμμα Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών στις 8 Π.Σ., 3 Π.Σ.Εξ., 2 Π.Σ.Εισ.»
Με συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε. Κ. Τ.)


ΜΕΙΖΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

www.epimorfosi.edu.gr 

ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

(Σχέδια Μαθήματος, Εκπαιδευτικά Σενάρια)

Η παρούσα πρόταση υποβάλλεται σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 3614/08-09-2010  Πρόσκληση και υπό τους όρους που αναφέρονται εκεί.

	1) ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	1.1 Τίτλος Διδακτικής Πρακτικής
«Ενημερώνομαι σήμερα, ακολουθώ το επάγγελμα που μου αρέσει αύριο, χωρίς να φοβάμαι την ανεργία»

Ένα διδακτικό σενάριο με την αξιοποίηση των Τ.Π.Ε., υπό το πρίσμα των εργασιακών αλλαγών και της ανεργίας, στο μάθημα της Νεοελληνικής Γλώσσας Β’ Λυκείου. 



	1.2 Δημιουργός/-οι

Αναφέρονται οι συνδημιουργοί με αλφαβητική σειρά:

1.Ονοματεπώνυμο: Καραθανάση Μαρία (φιλόλογος)
Πατρώνυμο: Γρηγόριος 

Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός        Σχολικός Σύμβουλος         Στέλεχος  Διοίκησης 

Στοιχεία Οργανικής Θέσης: Γενικό Λύκειο Ποροΐων Σερρών
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Σέρρες
E-mail: markarathan@gmail.com
Δικτυακός τόπος / blog:
2.Ονοματεπώνυμο: Μάσσιος Γρηγόριος  (φιλόλογος)
Πατρώνυμο: Βύρων

Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός        Σχολικός Σύμβουλος         Στέλεχος  Διοίκησης 

Στοιχεία Οργανικής Θέσης: Γενικό Λύκειο Νέου Σκοπού Σερρών
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Σέρρες
E-mail: masigre@gmail.com
Δικτυακός τόπος / blog: http://masigre.blogspot.com 
3.Ονοματεπώνυμο: Τσακιρίδου Δόμνα (φιλόλογος, Υπ. Δρ. Φιλοσοφικής Σχολής Α.Π.Θ.)
Πατρώνυμο: Θεόδωρος

Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός        Σχολικός Σύμβουλος         Στέλεχος  Διοίκησης 

Στοιχεία Οργανικής Θέσης: Επαγγελματικό Λύκειο Νιγρίτας Σερρών
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Σέρρες
E-mail: donatsac@sch.gr
Δικτυακός τόπος / blog: http://donatsac.blogspot.com 
Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο κάποιου εκπαιδευτικού προγράμματος;    


ΝΑΙ                 ΟΧΙ   X
Αν ναι, να αναφέρετε την ονομασία του: ………………………………………………..

Ιστοσελίδα / blog: http://students-net.blogspot.com

	1.3 Εμπλεκόμενες γνωστικές περιοχές

Γνωστικό/-ά αντικείμενο/-α της Διδακτικής Πρακτικής:  

ΝΕΟΕΛΛΗΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ Β ΛΥΚΕΙΟΥ

(Το συγκεκριμένο σενάριο μπορεί να υλοποιηθεί σε απλούστερη μορφή στην αντίστοιχη ενότητα της Νεοελληνικής Γλώσσας της Β’ Γυμνασίου)

Ιδιαίτερη Περιοχή του γνωστικού αντικειμένου:

Κεφάλαιο σχολικού βιβλίου: «ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΕΙΔΗ»

Ενότητα: «Εργασία – Επάγγελμα»

Συμβατότητα με το ΑΠΣ & το ΔΕΠΠΣ: 

Το συγκεκριμένο σενάριο εντάσσεται στην τρίτη διδακτική ενότητα του τρίτου κεφαλαίου του σχολικού βιβλίου, με τίτλο «ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΕΙΔΗ». Στη συγκεκριμένη ενότητα οι μαθητές καλούνται να συντάξουν κείμενα για την εργασία και την επιλογή επαγγέλματος. Οι δραστηριότητες και τα φύλλα εργασίας του σεναρίου είναι πολύ χρήσιμα στην κατανόηση της ενότητας, αξιοποιώντας παράλληλα τις νέες τεχνολογίες. Επιπροσθέτως, το σενάριο είναι συμβατό με το ΔΕΠΠΣ, γιατί η θεματική περιοχή του μπορεί ν’ αξιοποιηθεί από άλλα μαθήματα, όπως η Λογοτεχνία, η Ιστορία, η Πληροφορική κ.α.

	1.4 Βαθμίδα Εκπαίδευσης / Τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε

Βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία αφορά η Διδακτική Πρακτική:

Πρωτοβάθμια                                          Δευτεροβάθμια  
Τάξη ή τάξεις στις οποίες εφαρμόστηκε: Β Λυκείου ΕΠΑ.Λ. Νιγρίτας Σερρών

Υπήρξε συνεργασία τάξεων του ίδιου σχολείου ή συνεργασία τάξεων διαφορετικών σχολείων;   

ΝΑΙ                   ΟΧΙ 

	1.5 Είδος Διδακτικής Πρακτικής

Σημειώστε αυτό / αυτά  που κρίνετε ότι ανταποκρίνονται καλύτερα στην πρότασή σας:

1. Σχέδιο Μαθήματος (σχέδιο για διδασκαλία 45’ ή λιγότερο ή διδακτικό δίωρο).

2. Ακολουθία Σχεδίων Μαθήματος με μεγαλύτερη διάρκεια (Σενάριο Διδασκαλίας).

3. Ολοκληρωμένη παιδαγωγική δραστηριότητα στη σχολική τάξη.

4. Επιτυχημένο project που υλοποιήθηκε στη διάρκεια του σχολικού έτους.

5. Λειτουργικός τρόπος υπέρβασης των δυσκολιών του αναλυτικού προγράμματος. 

6. Εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε σε κάποιο διδακτικό αντικείμενο ή σε κάποια δράση.

7. Επιτυχημένο παράδειγμα συνεργατικής διδασκαλίας στο σχολείο.

8. Αποδοτική περίπτωση ευρύτερης συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων.

9. Πρακτική λειτουργικής συνεργασίας με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών ή την τοπική κοινωνία.

10. Πρακτική αποδοτικής αντιμετώπισης και διαχείρισης προβληματικών καταστάσεων και κρίσεων στο σχολείο ή στην τάξη.

11. Καλές Πρακτικές με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών ή την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας (συνεργασία με άλλες τάξεις / με άλλα σχολεία).

12. Καλή πρακτική αξιοποίησης των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και Επικοινωνίας στην εκπαιδευτική διδακτική διαδικασία.



	1.6 Σκοπός & Στόχοι της Διδακτικής Πρακτικής

Γενικός Σκοπός: Η κατανόηση της θεματικής ενότητας σχετικά με την εργασία και τα επαγγέλματα, η ενημέρωση για θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού με τη βοήθεια πηγών που αξιοποιούν τις Τ.Π.Ε. καθώς και η ικανότητα δημιουργίας σχετικών κειμένων.

Επιμέρους Στόχοι ως προς το γνωστικό αντικείμενο και ως προς τη μαθησιακή διαδικασία: 

Α. Ως προς το γνωστικό αντικείμενο:

Επιδιώκεται οι μαθητές:

· Να  ορίσουν και να αναλύσουν την  έννοια  της εργασίας  μέσα  από  τη  μελέτη  σχετικών  κειμένων

· Να ανακαλέσουν εργασιακές συνθήκες  προηγούμενων περιόδων

· Να επισημάνουν τα νέα εργασιακά δεδομένα στη σύγχρονη κοινωνία

· Να περιηγηθούν σε δικτυακούς τόπους επίσημων φορέων απ’ όπου θα μπορούν να γνωρίσουν τα εργασιακά τους δικαιώματα και να αντλούν πληροφορίες για την επιλογή επαγγέλματος

· Να διερωτηθούν γύρω από το πρόβλημα της ανεργίας

· Να μπορούν να συντάσσουν ένα βιογραφικό σημείωμα

· Να καλλιεργήσουν την προφορική και γραπτή επικοινωνία («ακούω», «μιλώ», διαβάζω» και γράφω»)

· Να κατανοήσουν τη διαδικασία σύνθεσης μιας ομαδικής εργασίας

· Να ασκηθούν στην παραγωγή λόγου τεκμηριωμένου και σύνθετου

· Να χρησιμοποιούν επαρκώς και συνειδητά τον προφορικό και γραπτό λόγο στις διάφορες επικοινωνιακές περιστάσεις

Β.1. Ως προς τη μαθησιακή διαδικασία:

Επιδιώκεται οι μαθητές:

· Να μπορούν, μέσω της διερεύνησης, να συνθέτουν μια εργασία στην οποία να εκφράζουν και να τεκμηριώνουν τις δικές τους απόψεις και ιδέες

· Να αναπτυχθεί με τις ερευνητικές εργασίες πνεύμα συνεργασίας και ομαδικότητας στη σχολική και εξωσχολική ζωή

B.2. Ως προς τη διαδικασία κατάκτησης της γλώσσας:

· Να κατανοήσουν τα επίπεδα του κλασικού, νέου και ψηφιακού γραμματισμού

· Να ανταποκρίνονται στην παραγωγή κειμένων, δοσμένων σε επικοινωνιακό πλαίσιο 

· Να ασκηθούν στην παραγωγή λόγου, μέσα στα πλαίσια της ομάδας

Γ. Ως προς την αξιοποίηση των Τ.Π.Ε. στη διδασκαλία:

· Να εξοικειωθούν οι μαθητές με την τεχνολογία της πληροφορικής, ώστε να μπορούν  να διαβάζουν και να γράφουν κείμενα μέσω των Η/Υ και να επικοινωνούν μέσω  των Η/Υ ως πομποί ή δέκτες

· Να αναπτύξουν κριτική στάση απέναντι στο διαδικτυακό περιβάλλον

· Να γνωρίσουν και να χρησιμοποιούν τις εφαρμογές των Τ.Π.Ε. που τους βοηθούν στην παραγωγή κειμένου

Αξιοποίηση εκπαιδευτικών λογισμικών και υπηρεσιών των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) με τη χρήση: 

Επεξεργαστή κειμένου, φυλλομετρητή, προγράμματος παρουσιάσεων, ιστολογίου.



	1.7 Εκτιμώμενη διάρκεια

Δύο ή τρεις διδακτικές ώρες. Η τρίτη διδακτική ώρα απαιτείται για το σχολιασμό των γραπτών κειμένων που παρήγαγαν οι μαθητές στο σπίτι τους, καθώς και για περαιτέρω διευκρινίσεις. Αφού έχει προηγηθεί η διδασκαλία της συγκεκριμένης ενότητας του βιβλίου, ακολουθεί η υλοποίηση του σεναρίου στο εργαστήριο πληροφορικής. Ως προϋπόθεση, θεωρείται η εξοικείωση τόσο του διδάσκοντος, όσο και των μαθητών, με τα βασικά εργαλεία των Τ.Π.Ε.

	2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	2.1 Γενική Περιγραφή Διδακτικής Πρακτικής

Οι μαθητές χωρίζονται σε ομάδες (δύο ή τριών ατόμων). Χρησιμοποιούνται 6 φύλλα εργασίας, τα οποία μοιράζονται με τυχαία σειρά καλύπτοντας πολυτροπικά τις ενότητες του μαθήματος. Δίνονται κάποιες ενδεικτικές ηλεκτρονικές διευθύνσεις, σχετικές  με το περιεχόμενο των φύλλων εργασίας. Τα συγκεκριμένα φύλλα εργασίας είναι δημοσιευμένα και στο ιστολόγιο της τάξης (http://students-net.blogspot.com)  με ενεργοποιημένους τους προτεινόμενους ηλεκτρονικούς δεσμούς, για να καθίσταται πιο εύκολη η πλοήγηση στο διαδίκτυο. 

Επιπροσθέτως, στο ιστολόγιο είναι αναρτημένα κείμενα, άρθρα και σχετικά με το θέμα video. Επίσης, προτρέπεται οι μαθητές να αναζητήσουν κριτικά κι άλλες σχετικές πηγές από το διαδίκτυο. Ο εκπαιδευτικός, (ή οι εκπαιδευτικοί), είναι κοντά τους, σε περίπτωση που χρειαστούν επιπλέον οδηγίες, επισημαίνοντας την ανάγκη ελέγχου και αξιοπιστίας του υλικού.

 Μετά την επεξεργασία των φύλλων εργασίας γίνεται συζήτησή τους στην τάξη και τίθενται θέματα αξιολόγησης του σεναρίου. Ακόμη, ζητείται από τους μαθητές η παραγωγή κειμένου στο σπίτι, έκτασης 400-500 λέξεων, με θέμα: «Ποιες είναι οι ενέργειες που σκέφτεστε να κάνετε για να αντεπεξέλθετε στα νέα εργασιακά δεδομένα και να αποφύγετε την ανεργία;».

Σε κάθε φύλλο εργασίας, θίγονται τα παρακάτω θέματα:

1. Εργασία – δουλεία – Μορφές και ιστορία της εργασίας

2. Προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων

3. Αλλαγή εργασιακών δεδομένων – τηλεργασία

4. Ηλεκτρονικές πηγές εργασιακών θεμάτων – βιογραφικό σημείωμα

5. Επαγγελματισμός προσανατολισμός  – προσόντα γι’ απόκτηση επαγγέλματος – η οπτική του φύλου

6. Μορφές ανεργίας – ανεργία και νέοι – ανεργία και μετανάστες

ΜΕΘΟΔΟΣ: Συνεργατική, διερευνητική, μαθητοκεντρική

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΔΙΚΤΥΑΚΕΣ ΤΟΠΟΘΕΣΙΕΣ: (κρίθηκαν κατάλληλες οι παρακάτω τοποθεσίες, είτε γιατί προέρχονται από επίσημους φορείς, είτε γιατί φωτίζουν όλες τις πτυχές του θέματος, βοηθώντας τους μαθητές).

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΠΥΛΕΣ: http://www.pi-schools.gr 
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΕΣ ΠΥΛΕΣ: http://www.in

 HYPERLINK "http://www.pi-schools.gr/" \t "_parent" .gr 
ΕΓΚΥΚΛΟΠΑΙΔΕΙΕΣ: http

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" ://el

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" .wikipedia

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" .org

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" / 

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ: http://www.unhchr.ch/udhr/lang/grk.htm 

http://europa.eu/agencies/community_agencies/cedefop/index_el.htm
ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ: http://europa.eu/index_el.htm
http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11008a.htm
ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ: http://tovima.dolnet.gr    http://www.enet.gr     http://www

 HYPERLINK "http://www.tanea.gr/" \t "_parent" .tanea

 HYPERLINK "http://www.tanea.gr/" \t "_parent" .gr
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.inegsee.gr 

ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.oaed.gr    http://www.asep.gr    http

 HYPERLINK "http://www.neagenia.gr/" \t "_parent" ://www

 HYPERLINK "http://www.neagenia.gr/" \t "_parent" .neagenia

 HYPERLINK "http://www.neagenia.gr/" \t "_parent" .gr http://www.kep.gr    http

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" ://www

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .ekep

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .gr     http://www.prosonolotahos.gr
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ: www.rhodes.aegean.gr

 HYPERLINK "http://www.rhodes.aegean.gr/" \t "_parent"    http://www.cso.auth.gr/
ΙΔΙΩΤΙΚΟΙ ΔΙΚΤΥΑΚΟΙ ΤΟΠΟΙ: http://www.proslipsis.gr    http://www.diorismos.gr
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ «ΝΕΣΤΩΡ» ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΑΙΔ/ΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ:   http://195.251.20.34
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΕΚΤΑΣΗΣ ΣΕΝΑΡΙΟΥ:

Το συγκεκριμένο σενάριο μπορεί να διευρυνθεί παίρνοντας τη μορφή project. Οι μαθητές μπορούν να οργανώσουν έκθεση στο σχολείο τους προβάλλοντας το υλικό που συγκέντρωσαν, με σκοπό να ενημερώσουν τους συμμαθητές τους για το μείζον πρόβλημα της ανεργίας, αλλά και για όλες τις μορφές εργασίας, για τα εργασιακά δικαιώματα κ.τ.λ. 

Μπορούν ακόμη την ημέρα παρουσίασης της έκθεσης, οι μαθητές να φορούν μπλουζάκια με τυπωμένα συνθήματα κατά της ανεργίας, (π.χ. «Δεν φοβάμαι την ανεργία», «Ανεργία; Ευχαριστώ, δεν θα πάρω!», κ.α.).

Μπορεί να γυριστεί και ταινία μικρού μήκους από τους μαθητές, με τη βοήθεια καθηγητή που είναι εξοικειωμένος με τα εργαλεία παραγωγής ταινίας, με σχετικό θέμα.

Το υλικό που συγκέντρωσαν οι μαθητές μπορούν να το αξιοποιήσουν και σε πρόγραμμα ηλεκτρονικής αδελφοποίησης με άλλα σχολεία, (π.χ. πρόγραμμα eΤwinning), ανταλλάσσοντας απόψεις με μαθητές άλλων σχολείων γι’ αυτό το τόσο σημαντικό θέμα.

	2.2 Φύλλα Εργασίας

1ο Φύλλο Εργασίας:

ΕΡΓΑΣΙΑ – ΔΟΥΛΕΙΑ – ΜΟΡΦΕΣ ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1. Από την ηλεκτρονική διεύθυνση του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου: http://www.pi-schools.gr/lessons/history/, επιλέξτε τον υπερσύνδεσμο «Ιστορία του Αρχαίου Κόσμου Α’ Λυκείου» και στη συνέχεια πατήστε «άνοιγμα». Ανοίξτε το αρχείο «Ιστορία του Αρχαίου Κόσμου». Επιλέξτε τις σελίδες 111-112 και στη συνέχεια:

Διαβάστε το παράθεμα 20 της σελ.112 του βιβλίου και απαντήστε:

α). Πώς αντιμετώπιζαν την ενασχόληση με τη χειρωνακτική εργασία οι αρχαίοι Έλληνες;  

2. Πληκτρολογήστε την ηλεκτρονική διεύθυνση http://el.wikipedia.org/ και αναζητήστε πληροφορίες για το λήμμα «δουλεία». Από τα αποτελέσματα επιλέξτε το άρθρο «Δουλεία» (Αρχαία Ελλάδα).

Μελετήστε το άρθρο και απαντήστε στις παρακάτω ερωτήσεις:

α). Πώς ερμηνεύετε το ζήτημα της δουλείας στην αρχαία Ελλάδα σε συνάρτηση και με άλλες συνθήκες  της εποχής εκτός από το γεγονός της απέχθειας που έτρεφαν οι αρχαίοι Έλληνες για την χειρωνακτική εργασία; 

β). Άρα ποια η διαφορά δουλειάς-εργασίας; Ποια λέξη είναι προτιμότερο να χρησιμοποιείται σήμερα;

3. Κάντε τη δική σας αναζήτηση σχετικά με το θέμα του φύλλου εργασίας σας  χρησιμοποιώντας μηχανές αναζήτησης (π.χ. http://www.google.com). Ενδεικτικά, σας δίνεται η ηλεκτρονική διεύθυνση του Ιδρύματος μείζονος Ελληνισμού, http://www.ime.gr. 

Προσπαθήστε να αξιολογείτε κριτικά το περιεχόμενο των ιστοσελίδων, με βάση όσα διδαχθήκατε. Δημιουργήστε ένα σύντομο κείμενο, βασισμένοι σε πληροφορίες που αντλήσατε σχετικά με τις μορφές και την ιστορία της εργασίας, αναφέροντας και τις πηγές σας.

2ο Φύλλο Εργασίας:
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

1. Πληκτρολογήστε την ηλεκτρονική διεύθυνση: http://www.unhchr.ch/udhr/lang/grk.htm  
Διαβάστε προσεκτικά το άρθρο 23 από την Οικουμενική Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και απαντήστε στις παρακάτω ερωτήσεις:

α) Γίνεται κάποια διάκριση μεταξύ χειρωνακτικής και πνευματικής εργασίας;

β) Σκεφτείτε κάποιες περιπτώσεις παραβίασης των δικαιωμάτων αυτών (άνιση αμοιβή κ.α.). 

2. Κάντε τη δική σας αναζήτηση σχετικά με το θέμα του φύλλου εργασίας σας  χρησιμοποιώντας μηχανές αναζήτησης (π.χ. http://www.google.com). 

Ενδεικτικά, σας δίνονται οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις:

ΕΓΚΥΚΛΟΠΑΙΔΕΙΕΣ: http

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" ://el

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" .wikipedia

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" .org

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" / 

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ: http://www.unhchr.ch/udhr/lang/grk.htm 

ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ: http://europa.eu/index_el.htm, http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11008a.htm
ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ: http://tovima.dolnet.gr  http://www.enet.gr   http://www.tanea.gr
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.inegsee.gr 

ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.oaed.gr   http

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" ://www

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .ekep

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .gr
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ «ΝΕΣΤΩΡ» ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΑΙΔ/ΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ:

http://195.251.20.34
 
Προσπαθήστε να αξιολογείτε κριτικά το περιεχόμενο των ιστοσελίδων, με βάση όσα διδαχθήκατε. Δημιουργήστε ένα σύντομο κείμενο, βασισμένοι σε πληροφορίες που αντλήσατε σχετικά με τα εργασιακά δικαιώματα όλων των ανθρώπων, συμπεριλαμβανομένων και των ατόμων  με ειδικές ανάγκες, αναφέροντας και τις πηγές σας.

3ο Φύλλο Εργασίας:
ΑΛΛΑΓΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ - ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ

1. Επιλέξτε την ηλεκτρονική διεύθυνση: http://tovima.dolnet.gr  Στην περιοχή: «αναζήτηση» πληκτρολογήστε τη λέξη «τηλεργασία». Διαλέξτε το άρθρο εφημερίδας με τίτλο: «Ποια είναι τα επαγγέλματα του μέλλοντος» του Τ. Καφαντάρη.

Αφού διαβάσετε την ενότητα με τίτλο «εργασιακό τοπίο στην ομίχλη» του συγκεκριμένου άρθρου απαντήστε στις ερωτήσεις:

α) Πώς κατανοείτε τον όρο «εργασιακή ευλυγισία» που υπάρχει στην τελευταία παράγραφο της συγκεκριμένης ενότητας;

β) Στο συγκεκριμένο σημείο που βρίσκεστε θα παρατηρήσετε πως ο αρθρογράφος  υποστηρίζει πως η «διαρκής και δια βίου επιμόρφωση» είναι απαραίτητη στα νέα εργασιακά δεδομένα. Καταθέστε σε λίγες γραμμές τη δική σας άποψη για το θέμα:

2. Κάντε τη δική σας αναζήτηση σχετικά με το θέμα του φύλλου εργασίας σας  χρησιμοποιώντας μηχανές αναζήτησης (π.χ. http://www.google.com). 

Ενδεικτικά, σας δίνονται οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις:

ΕΓΚΥΚΛΟΠΑΙΔΕΙΕΣ: http

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" ://el

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" .wikipedia

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" .org

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" / 

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ: http://www.unhchr.ch/udhr/lang/grk.htm 

ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ: http://europa.eu/index_el.htm, http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11008a.htm
ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ: http://tovima.dolnet.gr  http://www.enet.gr   http://www.tanea.gr
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.inegsee.gr 

ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.oaed.gr   http

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" ://www

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .ekep

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .gr
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ «ΝΕΣΤΩΡ» ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΑΙΔ/ΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ:

http://195.251.20.34
 
Προσπαθήστε να αξιολογείτε κριτικά το περιεχόμενο των ιστοσελίδων, με βάση όσα διδαχθήκατε. Δημιουργήστε ένα σύντομο κείμενο, βασισμένοι σε πληροφορίες που αντλήσατε σχετικά με την αλλαγή των εργασιακών δεδομένων γενικότερα, την τηλεργασία ειδικότερα, αναφέροντας και τις πηγές σας.


4ο Φύλλο Εργασίας:
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ – ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

1. Πληκτρολογήστε την ηλεκτρονική διεύθυνση:

http://europa.eu/index_el.htm
Έχετε μπροστά σας τη δικτυακή πύλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Από αριστερά πατήστε πάνω στους ενεργούς υπερσυνδέσμους «Η Ευρώπη για τους νέους» και «Εργασία». Περιηγηθείτε στις ιστοσελίδες που ανοίγετε. 

α) Εξοικειωθείτε με το περιβάλλον εύρεσης εργασίας κρατώντας σημειώσεις σχετικά με τους υπερσυνδέσμους που πατήσατε για να πάρετε πληροφορίες για τις συνθήκες διαβίωσης και για τις θέσεις εργασίας σε μία ευρωπαϊκή χώρα της αρεσκείας σας (π.χ. Βέλγιο).

2. Αφού περιηγηθείτε στους ακόλουθους ελληνικούς δικτυακούς τόπους, 

αξιολογήστε την χρησιμότητα του καθενός σχετικά με την παροχή πληροφοριών για επαγγελματικό προσανατολισμό και εξεύρεση εργασίας:

Ηλεκτρονική διεύθυνση δικτυακού τόπου:
Δεχτήκαμε βοήθεια για εργασιακά θέματα;

Καθόλου

Λίγο

Πολύ

Πάρα πολύ

ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ:

http://www.oaed.gr
http://www.asep.gr
http://www.neagenia.gr
http://www.kep.gr
http://www.ekep.gr
http://www.prosonolotahos.gr
http://www.cso.auth.gr/
ΙΔΙΩΤΩΝ:

http://www.proslipsis.gr
http://www.diorismos.gr
3. Κάντε τη δική σας αναζήτηση σχετικά με το θέμα του φύλλου εργασίας σας  χρησιμοποιώντας μηχανές αναζήτησης (π.χ. http://www.google.com). 

Ενδεικτικά, σας δίνονται οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις:

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ: http://europa.eu/agencies/community_agencies/cedefop/index_el.htm
EUROPASS (Ευρ. Βιογραφικό): http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction.csp?loc=el_GR
ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ: http://europa.eu/index_el.htm, http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11008a.htm
ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.oaed.gr   http

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" ://www

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .ekep

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .gr
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ «ΝΕΣΤΩΡ» ΣΥΜΒ/ΚΗΣ & ΠΡΟΣ/ΛΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΑΙΔ/ΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ: http://195.251.20.34
 
Προσπαθήστε να αξιολογείτε κριτικά το περιεχόμενο των ιστοσελίδων, με βάση όσα διδαχθήκατε. Δημιουργήστε ένα σύντομο κείμενο, βασισμένοι σε πληροφορίες που αντλήσατε σχετικά με τις ηλεκτρονικές πηγές εργασιακών θεμάτων περιλαμβάνοντας και το πρότυπο του ευρωπαϊκού βιογραφικού σημειώματος.

5ο Φύλλο Εργασίας:
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ– ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ– Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΟΥ ΦΥΛΟΥ

1. Πληκτρολογήστε την ηλεκτρονική διεύθυνση: www.ekep.gr  Πατήστε αριστερά στον υπερσύνδεσμο «Συμβουλευτική και Επαγγελματικός Προσανατολισμός»: Διαβάστε το κείμενο «Έννοια και περιεχόμενο». 

α) Κρατήστε σημειώσεις για τη σημασία του επαγγελματικού προσανατολισμού:

2. Πλοηγηθείτε στην ηλεκτρονική διεύθυνση  www.rhodes.aegean.gr/employability. Πατήστε «συνέχεια», μετά «Προσόντα και δεξιότητες» και στη συνέχεια «Διερεύνηση προσόντων» και «επόμενη σελίδα». Δείτε τα προσόντα, τις δεξιότητες και τα βήματα για σωστή επιλογή επαγγέλματος. Διερευνήστε και τα «γραφεία διασύνδεσης». 

α) Κρατήστε σημειώσεις σχετικά με τα προσόντα και τις δεξιότητες που χρειάζονται για διάφορα επαγγέλματα:

3. Κάντε τη δική σας αναζήτηση σχετικά με την οπτική του φύλου στην εργασία  χρησιμοποιώντας μηχανές αναζήτησης (π.χ. http://www.google.com). 

Ενδεικτικά, σας δίνονται οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις:

ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ: http://europa.eu/index_el.htm, http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11008a.htm http://europa.eu.int/pol/socio/index_el.htm    http://europa.eu.int/youreurope/nav/el/citizens/home.html
ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ: http://tovima.dolnet.gr  http://www.enet.gr   http://www.tanea.gr
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.inegsee.gr 

ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.oaed.gr   http

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" ://www

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .ekep

 HYPERLINK "http://www.ekep.gr/" \t "_parent" .gr   http://www.ypakp.gr.
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ «ΝΕΣΤΩΡ» ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΑΙΔ/ΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ:

http://195.251.20.34
Προσπαθήστε να αξιολογείτε κριτικά το περιεχόμενο των ιστοσελίδων, με βάση όσα διδαχθήκατε. Δημιουργήστε ένα σύντομο κείμενο, βασισμένοι σε πληροφορίες που αντλήσατε σχετικά με τη θέση της γυναίκας στην εργασία.
6ο Φύλλο Εργασίας:
ΜΟΡΦΕΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ – ΑΝΕΡΓΙΑ ΚΑΙ ΝΕΟΙ – ΑΝΕΡΓΙΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ

1. Αναζητήστε πληροφορίες σχετικά με το φαινόμενο της ανεργίας  χρησιμοποιώντας μηχανές αναζήτησης (π.χ. http://www.google.com). 

Ενδεικτικά, σας δίνονται οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις:

ΕΓΚΥΚΛΟΠΑΙΔΕΙΕΣ: http

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" ://el

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" .wikipedia

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" .org

 HYPERLINK "http://el.wikipedia.org/" \t "_parent" / 

ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ: http://europa.eu/index_el.htm   http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11008a.htm
ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ: http://tovima.dolnet.gr  http://www.enet.gr   http://www

 HYPERLINK "http://www.tanea.gr/" \t "_parent" .tanea

 HYPERLINK "http://www.tanea.gr/" \t "_parent" .gr
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.inegsee.gr 

ΚΡΑΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ: http://www.oaed.gr  http

 HYPERLINK "http://www.neagenia.gr/" \t "_parent" ://www

 HYPERLINK "http://www.neagenia.gr/" \t "_parent" .neagenia

 HYPERLINK "http://www.neagenia.gr/" \t "_parent" .gr   http://www.prosonolotahos.gr
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ:  www.rhodes.aegean.gr    http://www.cso.auth.gr/
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ «ΝΕΣΤΩΡ» ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΑΙΔ/ΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ:

http://195.251.20.34
Προσπαθήστε να αξιολογείτε κριτικά το περιεχόμενο των ιστοσελίδων, με βάση όσα διδαχθήκατε. Δημιουργήστε ένα σύντομο κείμενο, βασισμένοι σε πληροφορίες που αντλήσατε σχετικά με την ανεργία στις  μέρες μας.
2. Χρησιμοποιώντας τις παραπάνω ηλεκτρονικές πηγές αναζητήστε πληροφορίες σχετικά με τα ποσοστά της ανεργίας στους νέους.       

3. Εργαστείτε  με τον ίδιο τρόπο αναζητώντας πληροφορίες σχετικά με το θέμα: «ανεργία και μετανάστες». Ενδεικτικά συμβουλευτείτε το άρθρο της Ελευθεροτυπίας: http://www.tovima.gr/default.asp?pid=2&artid=143902&ct=114 

Προσπαθήστε να αξιολογείτε κριτικά το περιεχόμενο των ιστοσελίδων, με βάση όσα διδαχθήκατε. Δημιουργήστε ένα σύντομο κείμενο, βασισμένοι σε πληροφορίες που αντλήσατε σχετικά με το αν οι μετανάστες είναι τελικά οι αίτιοι της ανεργίας ή πρόκειται για μία λανθασμένη άποψη.


	2.3 Υλικοτεχνική Υποδομή

Απαιτείται η ύπαρξη εργαστηρίου πληροφορικής, σύνδεση στο διαδίκτυο και ύπαρξη προγραμμάτων φυλλομετρητή, επεξεργαστή κειμένου και προγράμματος παρουσιάσεων σε κάθε υπολογιστή, (τα συγκεκριμένα προγράμματα συνήθως υπάρχουν σε κάθε υπολογιστή όλων των σχολικών εργαστηρίων).



	3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	Η συγκεκριμένη διδακτική πρόταση υλοποιήθηκε σε τμήμα της Β’ τάξης του ΕΠΑΛ Νιγρίτας Σερρών στις 26 Ιανουαρίου 2009, από τους συνεργαζόμενους φιλολόγους καθηγητές που τη σχεδίασαν. Οι μαθητές φάνηκαν ευχαριστημένοι που προσέγγισαν τη συγκεκριμένη διδακτική ενότητα μέσω των Τ.Π.Ε., γεγονός που εξέφρασαν και κατά την ώρα της συζήτησης. Ειδικότερα, τους ικανοποίησε η αναζήτηση εργασιακών θεμάτων μέσω του διαδικτύου, η ενεργός συμμετοχή τους, η εμπειρία της διαφορετικής διδακτικής μεθόδου. Η δυσκολία που παρουσιάστηκε ήταν η αδυναμία ορισμένων μαθητών να επεξεργαστούν μέσα στο χρόνο που τους δόθηκε όλα τα θέματα των φύλλων εργασίας, κάτι που όμως ξεπεράστηκε σε μεγάλο βαθμό, λόγω της συνδρομής των εκπαιδευτικών αλλά και της βοήθειας των υπολοίπων μαθητών της ομάδας. 

Φάνηκε πως οι μαθητές επιθυμούν να διδάσκονται τα μαθήματα μ’ αυτόν τον τρόπο, κατά τη γνώμη τους, η χρησιμοποίηση διαδικτυακών πηγών έδωσε «ζωντάνια» στο μάθημα, τους επηρέασε θετικά στην απόδοσή τους, τους παρακίνησε στο να εργάζονται με παρόμοιο τρόπο κατά την προετοιμασία τους στα φιλολογικά μαθήματα και τους έκανε να νιώθουν πως είναι περισσότερο ενεργοί στη διδακτική δράση.


	

	4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

	Με ατομική μου ευθύνη και σύμφωνα με το άρθρο 8 ν. 1599/1986, ο Δημιουργός που αναφέρεται στην παρ. 1.2 του παρόντος εντύπου, δηλώνω ότι:

1. Το Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής που υποβάλλω είναι δικό μου πρωτότυπο δημιούργημα και δεν προσκρούει σε κανένα δικαίωμα πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας τρίτων. 

2. Δίνω το δικαίωμα και την άδεια στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το οποίο θα ενεργεί κατά την απόλυτη και ελεύθερη κρίση του, να αξιοποιεί, να διαθέτει, να αναπαράγει ή να διανέμει το υποβληθέν Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής, ολόκληρο ή τμήμα του ή συντετμημένο ή ενσωματωμένο σε άλλο υλικό, για εκπαιδευτικούς και διδακτικούς σκοπούς, με κάθε πρόσφορο μέσο, ιδίως έντυπο ή ηλεκτρονικό. 

3. Δηλώνω ότι η πιθανή αξιοποίηση του υλικού αυτού για ερευνητικούς σκοπούς επιθυμώ να γίνει (επιλέξτε αυτό που επιθυμείτε):


Επώνυμα                                           Ανώνυμα 

Αν δεν καταγράψετε την επιθυμία σας αυτό σημαίνει ότι αποδέχεστε η πιθανή αξιοποίηση να γίνει ανώνυμα. 
	


*Για πρακτικούς λόγους,  η χρήση του αρσενικού γραμματικού γένους θεωρείται ότι συμπεριλαμβάνει και το θηλυκό.

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 15 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2010

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝ:

Καραθανάση Μαρία

Μάσσιος Γρηγόριος

Τσακιρίδου Δόμνα
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